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Zorg voor iedereen

Beleid Duurzaamheid
Inleiding

Duurzaamheid is onderdeel van het maatschappelijk verantwoord ondernemen en niet weg te
denken in onze huidige samenleving. Als Jong hebben we ons gecommitteerd aan de Green Deal
3.0. De vijf onderwerpen die in dit convenant naar voren komen en hoe wij hier vorm aan geven
kunt u in dit beleidsdocument terugvinden.

1. Gezondheidsbevordering van patiénten, cliénten en medewerkers Jong organiseert
samen met MCE zorg regelmatig sportieve activiteiten voor cliénten en collega’s, en wordt er op
individuele basis met cliénten gesport. In het kader van de positieve gezondheid, waarin niet de
ziekte maar een betekenisvol leven centraal staat, gebruiken we voor onze cliénten een
“kwaliteit van leven”-vragenlijst die we met hen invullen en bespreken. Hier komen onderwerpen
terug als wat zij belangrijk vinden in hun dagelijkse leven, waar ze blij van worden en wat voor
hen (kleine) stappen zijn om te bereiken. Met onze medewerkers bespreken we tijdens de
individuele periodieke (functionerings)gesprekken hoe zij kijken naar hun werkplezier en vooral
hoe we dit met elkaar kunnen vergroten. De gezondheid van onze cliénten en medewerkers
vinden we bij Jong dus erg belangrijk. Om die reden zijn we ook aangesloten bij het lokaal
Leefstijlakkoord van de gemeente Oost Gelre. Zij hebben als doel om hun inwoners gezond op te
laten groeien en vitaal ouder te laten worden in hun gemeente. Dat onderstrepen we van harte.
Daarnaast voeren we eens in de 4 jaar een PMO (Preventief Medisch Onderzoek)) uit door 1Voud
uit Hengelo (Gld). We hebben een actief ziekteverzuimbeleid.

2. Vergroten bewustwording en kennis over de impact van de zorg op het klimaat en
andersom. Jong vindt het belangrijk dat ook alle cliénten worden betrokken bij de initiatieven
rondom duurzaam ondernemen. Onder het motto ‘goed voorbeeld doet volgen’ lichten we onze
cliénten in de zelfstandige woningen regelmatig voor over hoe ook zij duurzaam kunnen
deelnemen in de samenleving. Daarnaast nemen we als organisatie deel aan regionale of
landelijk georganiseerde momenten rondom duurzaambheid.

3. CO2 -uitstoot terugbrengen met 55% in 2030 en klimaatneutraal in 2050.

Om zo min mogelijk CO2-gassen uit te stoten, wordt allereerst samen reizen binnen de
organisatie sterk aangemoedigd. Cliénten houden hier rekening mee door samen te reizen naar
de dagbesteding en/of aangeboden activiteiten, of waar mogelijk te kiezen voor het openbaar
vervoer. Ook met het organiseren van groepsuitjes voor cliénten wordt er zorgvuldig rekening
gehouden met de efficiénte bezetting van auto’s

Ons kantoorpand heeft zonnepanelen en is voorzien met label A. Ons kantoorpand in Groenlo is

voorzien van een warmtepomp. De komende jaren zetten we ons in om verdere duurzame
aanpassingen aan onze panden te realiseren.
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4. Primair grondstofgebruik 50% verminderen in 2030 en maximaal circulaire zorg in 2050
Jong houdt zich aan de richtlijnen van het maatschappelijk verantwoord inkopen. Dit houdt in
dat er, met welke vorm van inkoop dan ook, aandacht wordt geschonken aan het milieu en
andere sociale aspecten. Een voorbeeld hiervan is het PaperforPaper initiatief in samenwerking
met de Graaf Groep en MCE zorg. Vertrouwelijk papier wordt vernietigd, gerecycled en
vervolgens afgeleverd in de vorm van nieuw printpapier. Zo houden we de cirkel rond.

Vanaf april 2025 staat er een inlever box voor cartridges en oude mobiele telefoons. Als deze vol
is wordt deze box door Eeko B.V. opgehaald en zij verwijderen alle mobiele data en dan word
alles gerecycled. Tegelijkertijd steunen we daarmee stichting Opkikker die per ingeleverde
mobiel een donatie krijgt.

Op alle woonlocaties is het scheiden van afval een belangrijk punt op de agenda. Dit wordt
gedaan door zowel werknemers als cliénten, om zo recycling mogelijk te maken. Sinds enkele
jaren werken we binnen Jong met verschillende software applicaties die bijdrage leveren aan de
digitale dossiervorming van cliénten. Op kantoor zijn herbruikbaar materialen aanwezig als
zijnde servies en mokken.

Op deze manier verminderen we het gebruik van papier aanzienlijk.

5. Verminderen milieubelasting door medicatie(gebruik)

Jong en haar ambulante hulpverleners hebben inzicht in medicatiegebruik en —-beheer van iedere
cliénten zien er op toe dat de medicatie ingenomen wordt en ook geretourneerd indien niet
meer nodig. Dit is verder beschreven in ons medicatiebeleid
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